VEDTEKTER FOR

LIAS KNOTTENE BARNEHAGE AS

§1 EIER

Barnehagen er et datterselskap under LIAS. Lokalene leies av Svolver IL s fotballgruppe.
Styret 1 LIAS er eierstyre for Knettene barnehage.

§2 FORMAL OG RAMMER FOR DRIFTEN

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge
pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og naturen, pé andsfrihet, nestekjarlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet,
verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lere a ta vare pa seg
selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De
skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mete barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede 1 lek og leering, og vere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering.

Knettene barnehage skal drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover, forskrifter,
vedtekter, fastsatt budsjett og rammeplan, samt barnehagens arsplan for pedagogisk
virksomhet. Barnehagen folger avtalen mellom Vagan kommune og de private barnehagene.
Hovedutvalget for oppvekst, kultur og inkludering har ansvaret for styring og koordineringer
av barnehagepolitikken i kommunen.

§3 AREALNORM

Normen for netto innenders leke- og oppholdsareal er 4 m? for barn over 3 &r og 5,33 m? for
barn under 3 &r. Utearealet skal veere egnet og normalt vaere 6 ganger storre enn innearealet.

§4 BARNEHAGENS SAMARBEIDSUTVALG

For a sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et
samarbeidsutvalg.



Foreldreradet bestar av foreldrene til alle barna. Foreldreradet skal fremme foreldrenes
fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et
godt barnehagemiljo.

Samarbeidsutvalget skal vere et ridgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestar av foreldre og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert. Barnehagens eier kan delta etter eget onske, men ikke med flere representanter
enn hver av de andre gruppene.

Samarbeidsutvalget 1 Knottene barnehage bestar av 2 foreldre og 2 ansatte, fortrinnsvis jevnt
fordelt fra begge avdelinger. Styrer er sekreteer.

§5 OPPTAK

Opptak av barn til ledige plasser skjer etter seknad. Hovedopptaket har sgknadsfrist 1. mars,
og seknad fylles ut elektronisk pd Vagan kommunes hjemmesider. Opptaket gjores i den
enkelte barnehage og i samarbeid med evrige barnehager i kommunen pa felles opptaksmete.
Plassene fordeles til barn som er bosatt i Vagan kommune ved tidspunktet plassen skal tas i
bruk. Seknader som registreres etter frist for hovedopptak vil bli behandlet fortlapende.

§6 OPPTAKSKRITERIER
Ved opptak av barn skal det prioriteres etter folgende:

1. Barn med nedsatt funksjonsevne har rett til prioritet ved opptak i barnehage jf. Lov om
barnehager § 18 forste ledd. Det skal foretas en sakkyndig vurdering for & vurdere om
barnet har nedsatt funksjonsevne.

2. Barn som det er fattet vedtak om etter barnevernloven §§ 4-12 og 4-4 annet og fjerde ledd,
har rett til prioritet ved opptak i barnehage. Dokumentasjon: Vedtak fra
barneverntjenesten.

3. 5-aringer (siste ar for skolestart).

4. Sesken til barn med plass 1 barnehagen. Forutsatt at det er sekt innen fristen og barnet
har rett til barnehageplass 1 h.h.t. Lov om barnehager § 16.

I tillegg tas hensyn til barnegruppas sammensetning nar det gjelder alder, kjonn og antall barn
med behov for ekstra stotte.

Sa langt det er mulig ber barna ga i barnehage i deres fremtidige skolekrets.

Barn som har sgkt innen fristen, som bor i kommunen ved oppstart og som fyller ett &r senest
innen utgangen av november det barnehagearet det sekes om barnehageplass, skal ved
hovedopptak gis et tilbud om plass ved oppstart innen utgangen av den méneden barnet fyller
ett ar, eventuelt tidligere 1 det aktuelle barnehageéret.


https://lovdata.no/lov/1992-07-17-100/%C2%A74-12
https://lovdata.no/lov/1992-07-17-100/%C2%A74-4

§7 OPPTAKSPERIODE

Barn som er tildelt plass beholder denne inntil oppsigelse foreligger, eller frem til 31.juli det
aret barnet starter pa skolen.

§ 8  OPPSIGELSE AV PLASS

De foresatte kan si opp plassen med minst 1 méaneds varsel fra den 1. eller 15. hver mnd.
Oppsigelsen skal vere skriftlig.

Ved oppsigelse av plass etter 1. april ma det betales ut barnehagearet, dvs. ut juli. Betaling
skal skje 1 oppsigelstiden selv om plassen ikke benyttes. Reglene for oppsigelse gjelder ogsa
for de som har takket ja til plass, men som ombestemmer seg for plassen tas i bruk.

Dersom dere har sgkt omplassering og fatt plass i annen barnehage i kommunen, trenger dere
ikke sende oppsigelse til oss, men vi mé fa beskjed om omplassering.

§9 BETALING

Knettene barnehage folger regjeringens fastsatte makspris. Kostpenger kommer 1 tillegg.
Betaling skjer forskuddsvis den 1. hver mnd.

Det gis seskenmoderasjon.

Det betales for 11 méneder i aret. Juli méned er betalingsfti jf. 4 ukers ferie.

§ 10 SKYLDIG BETALING

Dersom det ikke er betalt for oppholdet innen 1 mnd etter forfall og betalingsutsettelse ikke er
innvilget, gir eier de foresatte skriftlig melding om at barnet mister plassen dersom betaling
ikke skjer innen 14 dager.

De som er skyldig betaling, kan ikke fa sine barn inn i barnehagen ved nytt opptak.

§ 11 APNINGSTIDER OG FERIE

Barnehagen holder dpent mellom 07.15 og 16.20. Barna skal bringes og hentes innenfor dette
tidsrommet.

Barnehagen avvikler 5 planleggingsdager fordelt over barnehagearet. Det skal varsles om
stenging minst en maned i1 forkant. Barnehagedret er fra 01.08 til 31.07.

Onsdag fer skjaertorsdag er barnehagen dpen til kl.12.30. Jul — og nyttérsaften holder
barnehagen stengt.

Barnehagen sender ut sperreskjema for a kartlegge behovet hos foreldrene nér det gjelder
apningstider i romjulen og pdskeuken. Pdmelding er forpliktende.



Vi holder sommerstengt i uke 29 og 30 hvert ar. Det vil bli sendt ut melding 3 maneder for
stenging.

Barna skal ha minimum 4 uker ferie i lopet av barnehageéret, hvorav 3 uker skal tas
sammenhengende. Barnehagen skal ha skriftlig tilbakemelding om nar barna skal ha ferie s&
tidlig som mulig, og senest innen 15. april.

De barna som starter i januar eller seinere pa varen, skal ogsa avvikle 4 uker ferie for a kunne
benytte juli som betalingsfri mnd.

Foresatte ma gi barnehagen 1 ukes varsel ved avvikling av feriedager.

For barn som skal starte pa skolen og/eller slutter i barnehagen mé ferien avvikles for 31.juli.
Vi anbefaler at skolestarterne tar ut sin ferie de tre siste ukene i juli slik at de slipper sa mange
overganger for skolestart.

Utenom sommerstengt i uke 29 og 30 har barnehagen i utgangspunktet apent hele aret, men
samarbeidsutvalget kan vedta stenging dersom sarlige forhold tilsier det.

Ved hoyt fraver i1 personalgruppa, og nir andre alternativer er vurdert og ikke tilstrekkelig,
kan barnehagen vedta a redusere apningstiden ved én eller begge avdelinger for & kunne drive
en forsvarlig pedagogisk virksomhet. I slike tilfeller vil foreldre bli informert.

§ 12 HELSEMESSIGE FORHOLD/FRAV AR

For barnet begynner 1 barnehagen skal det framlegges erklering om barnets helse. Dersom
barnet har mett til ordinare undersokelser pd helsestasjonen, kan en slik erklering gis av
barnets foresatte. Barnehagens personale har plikt til & gjennomgé tuberkulosekontroll 1
henhold til gjeldende regelverk (Lov om barnehager § 50).

Hvis et barn er sykt eller har fraveer av andre grunner, ma det gis beskjed til barnehagen sa
snart som mulig. Ved smittsom sykdom folges Folkehelseinstituttets anbefalte retningslinjer.
Styrer skal underrettes.

Syke og sterkt forkjelete barn ma holdes hjemme. Barn med redusert allmenntilstand skal
ikke vaere 1 barnehagen.

Dersom barn som er tatt opp i barnehagen viser seg & vare funksjonshemmet, skal
barnehagens leder etter tillatelse fra foreldrene snarest melde fra til PPT om dette.

Barnehagen har meldeplikt til barnevernet ved mistanke om omsorgssvikt og/eller overgrep.

Barnehagen skal vaere helsefremmende. Alle barn 1 barnehagen har rett til et godt fysisk og
psykososialt miljg som fremmer helse, trivsel og barnas leke, - omsorgs, - og leringsmilje.

§ 13 BARNEHAGENS PSYKOSOSIALE MILJO

Barnehageloven kap. 8 fastslar at barnehagen skal ha nulltoleranse for krenkelser, og vi skal
jobbe forebyggende for & sikre et godt psykososialt barnehagemiljo for alle barn. Vi har



aktivitetsplikt dersom det er mistanke om at et barn ikke har et godt psykososialt
barnehagemilje, og vi har skjerpet aktivitetsplikt ved mistanke om at en ansatt krenker barn.

Barnehageloven § 41: «Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging,
mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn
ndr et barn i barnehagen utsettes for slike krenkelser.

Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljo ved &
arbeide kontinuerlig for & fremme helsen, trivselen, leken og leringen til barnay.

I barnehagen har vi rutiner for handtering av slike saker.

§ 14 ANSVAR

Personalet har ansvar for barnet i tiden de er i barnehagen. Eier er pédlagt 4 tegne
ulykkesforsikring for barna.

Den som folger barnet i barnehagen, mé ikke forlate barnet for det har vert 1 kontakt med
personalet. Barnet skal hentes av en voksen person som er kjent for personalet i barnehagen.
Dersom barnet hentes av en annen person enn den/de som vanligvis henter barnet, skal
barnehagen ha beskjed fra barnets foreldre/foresatte om hvem som henter barnet.

Personalet har ikke ansvar for barnets medbrakte klar eller andre eiendeler.

Personalet kan ikke ta med barna som passasjer i egen bil eller offentlig transportmiddel uten
at det benyttes forskriftsmessig sikring av barnet, og at det foreligger skriftlig samtykke fra
foreldre/foresatte.

§ 15 INTERNKONTROLL

Barnehagen skal ha et internt kontrollsystem i samsvar med forskrift om systematisk helse,
miljo og sikkerhetsarbeid (internkontrollforskriften). Knettene barnehager benytter PBL
Mentor HMS.

§ 16 LEDELSE OG BEMANNING

Barnehagen skal ha en forsvarlig pedagogisk og administrativ ledelse. Daglig leder 1 LIAS
ansetter styrer i barnehagen. @Qvrig personale ansettes av styrer. Styrer har ansvaret for den
administrative ledelse og drift av barnehagen. Styrer rapporterer til SU og daglig leder i LIAS.

I henhold til Lov om barnehager § 26 skal bemanningen i barnehagen vare tilstrekkelig til at
personalet kan drive en tilfredsstillende pedagogisk virksomhet. Barnehagen skal minst ha én
ansatt per tre barn nr barna er under tre ir og én ansatt per seks barn nér barna er over tre ar.
Barn skal regnes for & vare over tre ar fra og med august det aret de fyller tre ar.

Alle ansatte 1 barnehagen ma fremvise gyldig politiattest for tiltredelse, som nevnt 1
politiregisterloven § 39 forste ledd.



§17 MISLIGHOLD

Dersom foreldre/foresatte som har barn 1 barnehagen bryter eller unnlater a folge disse
vedtekter, foreldreradets retningslinjer og beslutninger, eller unnlater til rett tid & betale
vedtatte foreldrebetaling kan eier beslutte at det aktuelle barn skal utmeldes.

§18 FORELDREMOTER

Foreldremeter avholdes 1-2 ganger 1 dret. Personalet skal vaere til stede pa disse meotene.
Styrer/pedagog i barnehagen skal minst 1 gang pr. ar innkalle de enkelte foreldre til
foreldresamtaler.

§19 OVINGSOPPLARING

Barnehagen stilles til disposisjon for gvingsopplaring i den grad det etter styrers vurd ering er
faglig forsvarlig. Vi tar imot studenter pa barnehagelarerutdanningen, praksiselever fra
videregéende, og vi er godkjent leerebedrift for & kunne ta imot leerlinger.

§ 20 TAUSHETSPLIKT

For medlemmene av samarbeidsutvalget i barnehagen og barnehagens ansatte gjelder reglene
om taushetsplikt i Forvaltningslovens § 13 til 13 g.

§ 21 OPPLYSNINGSPLIKT

Barnehagepersonalet skal i sitt arbeid vare oppmerksom pé forhold som ber fore til tiltak fra
sosialtjenesten eller helse- om omsorgstjenesten. Dersom barnehagepersonalet blir
oppmerksom pa slike forhold, skal det gis opplysninger om dette til sosialtjenesten eller helse-
og omsorgstjenesten sa langt dette kan gis ut hinder av taushetsplikt (Lov om barnehager §
45).

Barnehagepersonalet skal veere oppmerksom pé forhold som kan fore til tiltak fra
barnevernstjenesten, og har opplysningsplikt til barneverntjenesten (Lov om barnehager § 46).

§ 22 IKRAFTTREDELSE

Disse vedtektene trer 1 kraft fra 01.08.2025.
Endring i § 11 siste ledd trer 1 kraft 05.11.2025.



